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COMO SE ENQUADRA NA AICEP?

Assessoria do CA
Secretaria-Geral

Diregéo de Auditoria & Conformidade Somos uma Direcao de suporte ao Conselho de
Direcéo de Custos de Contexto e PIN Ad min | Stra Qé 0"

Direcdo de Angariagao
Diregdo Comercial

Direcdo Rede Externa e Institucional Prestamos, 0s Seguintes SerViQOS:

Direg&o de Informagéo Recrutamento, Selecao e Contratagdes; Gestao

Direcdo da Academia AICEP .
e e de Base de Dados de Candidaturas e Processos

Direcdo de Verificagdo de Incentivos IndiViduaiS; Processamento Salarial; Gestao da
Diregao Expo e Eventos & Protocolo Formacao; Apoio ao Planeamento do Capital
Direcéo Juridica H d A A

Diregédo Financeira umano da genCIa'
Dire¢do de Recursos Humanos




DIRECAO DE RECURSOS HUMANOS

MISSAO

Gerir, desenvolver e assegurar a formacdo do capital humano da AICEP, na esteira do continuo
alinhamento das competéncias disponiveis na organizacdo com a sua estratégia, numa cultura de
flexibilidade e mobilidade interna, de acordo com os Estatutos da Agéncia e as orientacdes do
Conselho de Administracéao.

VALORES

« Confianca;

« Transparéncia,;

* Respeito;

* Integridade;

* Responsabilidade;

« QOrientacao para Resultados.




DIRECAO DE RECURSOS HUMANOS

AREAS

- Area Técnica, que englobe as Areas de Gestdo e Formacao;
« Area Administrativa.

FUNCOES

 Area Técnica: Gestdo da Formacao, Gestédo Or¢camental, Avaliacdo de Desempenho,

Recrutamento e Selecao, Elaboracéo de indicadores de gestdo, Gestao de Processos de
Aposentacdes, Reformas e Pré-Reformas.

 Area Administrativa: Processamento Salarial e Prote¢&o Social, Assiduidade e Férias,
Medicina do Trabalho, Gestdo dos Processos Individuais.




DIRECAO DE RECURSOS HUMANOS

Beatriz Tavares, Nuno Almeida, Sofia Alexandra Dias, Andreia Ferreira,
Ferreira de Castro, Patricia Pronto Cristina Franco, Fernando Vicente




STAKEHOLDERS COM QUE A DIRECAO SE RELACIONA

INTERNACIONAIS
Nao se aplica a DRH
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£23\ 11POLOGIA DE CONTACTO

A DRH estabelece contactos com entidades institucionais, empresas da area da saude, empresas
formadoras e outros organismos estatais.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES / RESULTADOS (dados de 2023)
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